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1. OBJETIVOS
Ampliar a capacidade de análise do aluno sobre o comportamento humano nas

organizações de trabalho sob o enfoque da ciência psicológica.
2. EMENTA
Psicologia: conceito, histórico e aplicações. A Psicologia como instrumento de
compreensão do comportamento humano nas organizações de trabalho.
3. PROGRAMA
1. INTRODUÇÃO À PSICOLOGIA E SUAS APLICAÇÕES
1.1. - Conceito de Psicologia
1.2. - Objeto de estudo
1.3. - Origens e Histórico
1.4. - Área de aplicação
1.5. - Psicologia organizacional e do trabalho
2. A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES DE
TRABALHO
2.1. O indivíduo nas organizações: aspectos básicos
2.2. O equilíbrio organizacional: troca e reciprocidade
2.3. Os níveis de comportamento organizacional
2.4. O nível microssistêmico do comportamento organizacional
3. A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTÃO DE PESSOAS
3.1. Recrutamento e seleção 
3.2. Avaliação de desempenho
3.3. Treinamento de desenvolvimento
3.4. Prevenção de acidentes e qualidade de vida no trabalho
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