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2. EMENTA

Psicologia: conceito, histérico e aplicacdes. A Psicologia como instrumento de
compreensao do comportamento humano nas organizacdes de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

A Psicologia como ciéncia empirica que investiga o comportamento humano e as
funcdes mentais, contribui na compreensao do ser humano e suas acdes, bem como
de seus antecedentes e consequentes, em situacao de trabalho e em contextos
organizacionais. Neste contexto, o entendimento dos processos psicolégicos e
psicossociais tem profundos impactos sobre as pessoas e a sociedade. Assim, sob o
principio da interdisciplinaridade, a disciplina permite ao aluno o contato com outras
formas de pensar e de praticar a Ciéncia, bem como aborda temas fundamentais
para a insercao do egresso no mercado de trabalho.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Ampliar a capacidade de andlise do aluno sobre o comportamento humano nas organizacdes
de trabalho sob o enfoque da ciéncia psicoldgica.

Objetivos Especificos:

5. PROGRAMA
1. INTRODUCAO A PSICOLOGIA E SUAS APLICACOES




1.1. - Conceito de Psicologia
1.2. - Objeto de estudo
1.3. - Origens e Histérico

1.4. - Area de aplicacdo

1.5. - Psicologia organizacional e do trabalho

2. A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES DE
TRABALHO

2.1.

O individuo nas organizacdes: aspectos basicos

2.2. O equilibrio organizacional: troca e reciprocidade

2.3. Os niveis de comportamento organizacional

2.4. O nivel microssistémico do comportamento organizacional
3. A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1. Recrutamento e selecao

3.2. Avaliacao de desempenho

3.3. Treinamento de desenvolvimento

3.4. Prevencao de acidentes e qualidade de vida no trabalho

6.
As a

METODOLOGIA
ulas serao realizadas de forma dialégica, buscando maior interacao das/os

discentes. As técnicas de ensino consistirdao em exposicao dialogada, debates,
discussbes tematicas e eventual participacao de convidadas. Os textos serao
disponibilizados através da ferramenta Microsoft Teams. Com relagcao aos recursos
didaticos, poderao ser utilizados slides, videos curtos e textos de apoio ao conteudo.

DataCONTEUDMMATERIAL/RECURSOS/ATIVIDADES
28/04meAGsaolApresentacao da disciplina e discussao da proposta de trabalho.
do Plano
de
Ensino
05/053z0@&de | [Zanelli, J. C., & Bastos, A. V. B. (2014). Mundo do trabalho: construcao

historica e desafios contemporédneos. In |. C. Zanelli, . E. Borges-
Andrade, & A. V. B. Bastos (Orgs.), Psicologia, organizacées e trabalho
no Brasil (22 ed., pp. 25-56). Artmed.

12/05

od&de | [Zanelli, ). C., & Bastos, A. V. B. (2014). Mundo do trabalho: constru¢ao,
histérica e desafios contempordneos. In ). C. Zanelli, . E. Borges-
Andrade, & A. V. B. Bastos (Orgs.), Psicologia, organizacées e trabalho
no Brasil (22 ed., pp. 25-56). Artmed.

19/05

0@&de (Chiavenato, |. (2014). Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos
[l humanos nas organizacées (4 ed). Manole.

Cap. 15 - Saude e Qualidade de Vida
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Red@@o uma andlise critica da unidade 1 e do documentario “A busca

do trabalho decente) - A busca do trabalho decente | Documentario
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dialogada

Analise critica da unidade | e do documentario “A busca do trabalho
decente) - A busca do trabalho decente | Documentario
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Robbins, S. P, Judge, T. A., & Sobral, F. (2010). Capitulo 1: O que é
comportamento organizacional?. In Comportamento organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro (142 ed., pp. 91-124). Pearson.

06/06

(Sabasienaria)

de carga

D026le mePdagasar artigos cientificos recentes (Ultimos 5 anos) sobre lideranca,

para identificar em qual abordagens tedricas ele se apoia

Literatura bdasica sobre Lideranca: Robbins, S. P, Judge, T. A., &
Sobral, F. (2010). Capitulo 11: Abordagens Basicas sobre Lideranca. In
Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileird
(142 ed., pp. 257-274). Pearson
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(Apresentd
dialogada

Unidade Il

Apresentacao dos artigos encontrados sobre lideranca.

hCA0

16/06

n0Q&Hd e
"

Chiavenato, I. (2014). Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizacées (4 ed). Manole.

Cap. 8 - Avaliacao de Desempenho

23/06/20@&de |Chiavenato, |. (2014). Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos
[l humanos nas organizacoées (4 ed). Manole.
Cap. 4 & 5 - Recrutamento e Selecao
30/06/20@&de [Chiavenato, |. (2014). Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos
[l humanos nas organizacoes (4 ed). Manole.
Cap.12 - Treinamento
14/07f202@ade [Estudos de caso: Treinamento & Desenvolvimento
Avaliativa
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(Entrega
via
Teams)
21/07/202BladelApresentacao de Seminarios
Avaliativa
28/0742026ade |Apresentacdao de Seminarios

Avaliativa



https://www.youtube.com/watch?v=LBAekCQfYws
https://www.youtube.com/watch?v=LBAekCQfYws

03/08/2026 Entrega de resultados finais e vista de notas

Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem (Art. 141 -
Normas Gerais

da Graduacao)

7. AVALIACAO
Atividade | Data | Pontiagformacées
de
entrega
Andlise 26/05/2@D6 | Redigir uma analise critica da unidade 1 e do
Critica pontosdocumentario “A busca do trabalho decente) - A
(Unidade I) busca do trabalho decente | Documentario
Em duplas
ou trios
Artigos 09/06/2@6 | Apresentacao dos artigos encontrados sobre
sobre pontogslideranca.
Lideranca
(Unidade
)
Em duplas
ou trios
Estudos de | 14/07/2@06 | Estudos de caso: Treinamento & Desenvolvimento
caso T&D pontos
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https://www.youtube.com/watch?v=LBAekCQfYws

Seminarios | 21 e 40 A atividade consistird nas seguintes etapas:

28/07/2@dmtos i , .
Cada grupo selecionara uma noticia referente a

situacodes e/ou problemas vivenciados por

Grupo de 5 organizacdes no Brasil ou no mercado de trabalho
a 6 como um todo, de preferéncia da area de engenharia
Integrantes e utilizard os conhecimentos adquiridos na disciplina

para explica-lo ou soluciona-lo.

“Como a Gestdo de Pessoas pode auxiliar na
resolucao de problemas de Engenharia?”

Apresentacdao de um seminario sobre a noticia
selecionada, fazendo articulacdo com o conteudo
discutido nas aulas anteriores, bem como uma
reflexao critica sobre o assunto.

A apresentacao sera avaliada a partir dos seguintes
critérios:
1) pertinéncia da noticia e articulacao com o
conteudo da disciplina (10 pontos);
2) reflexdo critica sobre o assunto (10
pontos);
3) e capacidade de organizacao e clareza das
ideias (10 pontos);
4)  Producao de material e apresentacao (ex:
slides): (10 pontos).

7.1 Atividade avaliativa de recuperacao:

Com intuito de atender o art. 141 da Resolucao CONGRAD 46/2022, o estudante que
nao obtiver o rendimento minimo para aprovacao e possuir frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) na disciplina poderd realizar uma atividade avaliativa de
recuperacao, em que possa demonstrar a aprendizagem desenvolvida durante o
semestre letivo.

7.2 Atividade substitutiva

Art. 175. Caso o discente tenha seu pedido de avaliacdo fora de época recusado pelo
docente, podera requerer ao Colegiado de Curso outra avaliagdo em substituicao
aquela a que esteve impedido de comparecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar de
sua realizacao, mediante justificativa documentada.

§ 12 S3o considerados impedimentos para comparecer a avaliagao:

| - exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em virtude de
incorporacao nos Nucleos de Preparacao de Oficiais da Reserva (NPOR) (Lei no 4.375,
de 17/8/64);

Il - doenca confirmada por atestado médico;

lIl - luto pelo falecimento de parentes;



IV - qualquer outro fato relevante devidamente comprovado, a critério do Colegiado
de Curso.

§ 22 Caso, por motivos de forca maior, o discente nao puder interpor o requerimento
no prazo fixado neste artigo, poderd requerer, em data posterior, outra avaliagcao em
substituicao aquela em gque esteve impedido de comparecer.

§ 32 Caso o Colegiado de Curso defira o requerimento, o docente tera cinco dias Uteis
para marcar a data de realizacao da avaliacao.

7.3 Complementacao de carga horario

Complementacado da carga horaria para integralizacdo da disciplina: leitura dos textos
selecionados, preparacao para orientacdo das atividades avaliativas e semindrios;
sabados letivos.
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Thais Naiane Barcelos Cunha,
Professor(a) Substituto(a) do Magistério Superior, em 07/05/2026, as 15:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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