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1. OBJETIVOS
Possibilitar que o discente obtenha conhecimentos básicos no que
concerne ao Direito Empresarial e o Direito do Trabalho, fundamental
para sua formação profissional e cidadã, bem como terá consciência de
que as organizações têm que se submeter a uma série de normas legais
e compreenderá como acessá-las quando necessário.
 
2. EMENTA
Direito Empresarial: Histórico, Conceito e Generalidades; Tipos
empresariais; Títulos de Crédito; Direito Falimentar; Direito Individual do
Trabalho; Contrato Individual do Trabalho; Direito do Trabalhador.
 
3. PROGRAMA
PARTE I – DIREITO EMPRESARIAL
I – Direito Empresarial: Histórico, Conceito e Generalidades;
a) Empresa e Empresário;
b) Elementos do conceito de empresário;
c) Exercício de empresa;
d) Registro de empresa;
e) Escrituração empresarial;
f) Nome empresarial;
g) Estabelecimento empresarial;

II – Tipos empresariais.
a) Micro Empreendedor Individual;
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b) Empresário Individual;
c) Empresa Individual de Responsabilidade Limitada – Eireli;
d) Sociedade Simples;
e) Sociedade Ltda.;
f) Sociedade Ltda.;
g) Sociedade Anônima;
III – Tipos de Crédito;
a) Introdução e histórico;
b) Conceitos características e princípios informadores;
c) Classificação;
d) Letra de câmbio;
e) Nota promissória;
f) Cheque;
g) Duplicata;
h) Endosso;
i) Aval e fiança;
j) Protesto.
IV – Direito Falimentar;
a) Falência;
b) Recuperação Judicial;
c) Recuperação Extrajudicial.
 
PARTE II – DIREITO DO TRABALHO
V – Direito Individual do Trabalho;
a) Fontes e Princípios;
b) Requisitos da relação de emprego;
VI – Contrato Individual do Trabalho;
a) Sujeitos Elementos de validade Classificação e características do
contrato de trabalho;
b) Alteração, interrupção e suspensão do contrato de trabalho;
c) Remuneração e salário;
d) Jornada de trabalho;
e) Extinção do contrato de trabalho;
VII – Direito do Trabalhador;
a) Direitos do trabalhador na Constituição Federal e CLT;
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b) Aviso Prévio, hora extra, férias, 13° salário, FGTS, repouso semanal
remunerado, adicionais.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Lourenco de Souza,
Coordenador(a), em 23/04/2025, às 17:31, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Zacharias Gomes Ferreira
Coelho, Diretor(a), em 24/04/2025, às 16:15, conforme horário oficial de Brasília,
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6251511 e o código CRC 15D78C69.
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