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1. OBJETIVOS

Ampliar a capacidade de analise do aluno sobre o comportamento humano nas
organizacdes de trabalho sob o enfoque da ciéncia psicoldgica.

2. EMENTA

Psicologia: conceito, histérico e aplicacdes. A Psicologia como instrumento de
compreensao do comportamento humano nas organizacdes de trabalho.

3. PROGRAMA

1. INTRODUCAO A PSICOLOGIA E SUAS APLICACOES
1.1. Conceito de Psicologia

1.2. Objeto de estudo

1.3. Origens e Histérico

1.4. Area de aplicacdo

1.5. Psicologia organizacional e do trabalho

2. A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGCOES DE
TRABAHO

2.1. O individuo nas organizacdes: aspectos basicos

2.2. O equilibrio organizacional: troca e reciprocidade

2.3. Os niveis de comportamento organizacional

2.4. O nivel microssistémico do comportamento organizacional
3. A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1. Recrutamento e selecao

3.2. Avaliacao de desempenho

3.3. Treinamento de desenvolvimento

3.4. Prevencao de acidentes e qualidade de vida no trabalho
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